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Resumen

La construccion de la identidad docente durante la formacion inicial sigue siendo un drea de investigaciéon compleja y poco
comprendida, especialmente en contextos latinoamericanos. Este estudio examina cdmo evoluciona la identidad profesional
de futuros profesores de inglés de cuarto afio en una universidad ptblica chilena, prestando especial atencion al papel del
género, la reflexividad y la experiencia practica en dicho proceso. Se adopt6 un disefio fenomenoldgico cualitativo y longitu-
dinal. Participaron 13 estudiantes ---11 mujeres y 2 varones --- quienes fueron entrevistados en dos momentos del afio acadé-
mico 2025. Las entrevistas semiestructuradas se analizaron mediante codificacion iterativa con Atlas.ti, guiada por una matriz
analitica de seis ejes. Los resultados revelan cuatro trayectorias identitarias diferenciadas: identidad reflexiva y consolidada,
empoderamiento progresivo desde la inseguridad inicial, identidad atravesada por tensiones criticas de género e identidad
exploratoria. En ningtin caso el desarrollo fue lineal; por el contrario, estuvo marcado por rupturas, resignificaciones y nego-
ciaciones continuas. El género emergié no como variable periférica, sino como fuerza estructurante que condiciond la autori-
dad, el trabajo emocional y la agencia de los participantes. Estos hallazgos sugieren que los programas de formacién docente
deben trascender la capacitacion técnica y generar espacios sostenidos de reflexion, didlogo y metacognicion.
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Abstract

Teacher identity formation during initial teacher education remains a complex and underexplored area, particularly in Latin
American contexts. This study examines how professional identity evolves among fourth-year pre-service English teachers at a
Chilean public university, with particular attention to the roles of gender, reflexivity, and practical experience in shaping that
process. A qualitative, phenomenological, and longitudinal design was adopted. Thirteen pre-service teachers---11 women
and 2 men—oparticipated in two in-depth semi-structured interviews conducted at different points during the 2025 academic
year. Data were analyzed through iterative coding using Atlas.ti, guided by a six-axis analytical matrix. Findings reveal four
analytically distinct identity trajectories: reflexive and consolidated identity; progressive empowerment from initial insecu-
rity; identity shaped by critical gender-based tensions; and exploratory identity. In no case did development follow a linear
path; rather, it was characterized by ruptures, resignification, and ongoing negotiation. Gender emerged not as a background
variable but as a structural force shaping authority, emotional labor, and agency—particularly for women participants. These
findings suggest that teacher education programs must move beyond technical training to foster sustained spaces for reflec-
tion, dialogue, and metacognition .
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INTRODUCCION

La construccién de la identidad docente se entiende cada vez mds como un proceso
dindmico y continuo de interpretacion y reinterpretacion de experiencias en donde lo
personal y lo profesional se entrelazan desafiando la autopercepcién del docente (Olsen,
2008; Yuan & Zhang, 2020), desafiandolo a responder preguntas fundamentales sobre
su identidad mientras se inserta en el mundo escolar (Beijaard et al., 2022).

Este proceso de llegar a ser docente se desarrolla en medio de tensiones que conlle-
van, en muchos casos, un malestar interno y crisis emocional cuando se evidencian dis-
crepancias entre la vision idealizada de la profesion y la realidad de la escuela. La refle-
xioén personal, metacognitiva, que acompafla estos procesos es lo que ayuda a transitar
entre el deseo de ser un tipo de docente y el conjunto de habilidades especificas requeri-
das para ello (Jiménez Grajales et al., 2024; Yuan & Zhang, 2020). No obstante, lo ante-
rior, la construccion de la identidad no se basa inicamente en procesos cognitivos inter-
nos. También estd profundamente arraigada en otros factores, como el género. De
hecho, algunos investigadores afirman que el cuerpo del docente es un espacio donde se
representan las relaciones de poder, lo que a menudo hace que la autoridad femenina
sea invisible o cuestionada en comparacién con la de sus homoélogos masculinos
(Lizana, 2009; Mason & Chik, 2020; Pérez-Gracia et al., 2022).

El presente estudio tiene como objetivo investigar como evoluciona la identidad
docente de 13 estudiantes de cuarto afio de la carrera de Pedagogia del Inglés en una
universidad publica chilena. El interés por investigar este aspecto surge de las dificulta-
des que el profesorado en formacién sigue encontrando en sus practicas profesionales.
En el cuarto afio, los estudiantes de Pedagogia del Inglés realizan las practicas docentes
intermedias I y II, cuyo objetivo principal es formar a los futuros docentes para disefar,
implementar y evaluar experiencias de aprendizaje en diversos entornos educativos. La
practica intermedia se sitlia entre la practica docente inicial que realizan en su tercer
afio y la préctica docente profesional que desarrollan en su quinto y ultimo afio del pro-
grama.

El estudio aborda la siguiente pregunta de investigaciéon: ¢Cémo evoluciona la iden-
tidad docente del profesorado de inglés en formacién de cuarto afio, a medida que cursa
la practica docente intermedia?

Los objetivos principales del estudio fueron:

¢ Analizar como evoluciona la identidad profesional de los futuros docentes de
inglés durante las précticas docentes intermedias I y II.

* Explorar los factores personales, relacionales y contextuales clave que dan forma
al cambio de identidad a medida que se enfrentan a las realidades del aula, las
expectativas institucionales y los momentos de tensién durante sus experiencias de
practicas.

¢ Identificar y caracterizar las distintas trayectorias de identidad docente que sur-
gen de las narrativas de los participantes, destacando los patrones recurrentes de
continuidad, ruptura y transformacion a lo largo del tiempo.

MARCO TEORICO

Como se ha sefialado anteriormente, la identidad docente no es fija, sino un proceso
dinamico de interpretacién y reinterpretacion de las experiencias (Beijaard et al., 2004;
Olsen, 2008). Partiendo de esa idea, Beijaard et al. (2022) desarrollan atin mads este
concepto, distinguiendo dos procesos: el desarrollo profesional (adquisiciéon de compe-
tencias) y la construccién de la identidad (un proceso mas personal que se conecta con
la idea de dar sentido). Mientras que el primero se centra en las competencias técnicas,
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el segundo busca responder a la pregunta mas profunda: "¢Quién soy como docente?" y
"¢Qué tipo de docente quiero llegar a ser?" (Fitzpatrick, 2024). Investigaciones recientes
han confirmado empiricamente que la formacién inicial y el clima escolar funcionan
como predictores de la construccién de la identidad docente (Aydin & Aslan, 2025).
Esto refuerza la idea de que el desarrollo de la identidad no solo se negocia interna-
mente, sino que también estd mediado estructuralmente.

Este proceso se desarrolla en un flujo narrativo en el que las historias personales se
entrelazan con las narrativas institucionales y sociales (Clandinin, 1985). Desde una
perspectiva sociohistérica mds amplia, Barreto Junca (2024) sostiene que la forma en
que la sociedad ha definido y caracterizado al profesorado ha cambiado a lo largo de las
décadas, lo que ha generado una dispersién discursiva en la que cada docente se abre
camino. La identidad docente surge de la interseccién entre la agencia individual y las
estructuras sociales, culturales y politicas que la limitan o potencian. En un estudio a
gran escala que utilizo datos de la Encuesta del Panel Educativo de China, Zhu y Zhai
(2025) encontraron que la presiéon administrativa, a menudo vinculada a requisitos de
cumplimiento, se asociaba con una identidad profesional mas débil. Sus andlisis sugie-
ren que esto ocurre en parte porque la presién administrativa reduce la satisfaccién
laboral y aumenta el cansancio, lo que erosiona el sentido de compromiso de los docen-
tes.

La estructura institucional puede condicionar o favorecer la construccién de identi-
dades, pero en ningun caso la determina por si sola. Para que esa construccidon ocurra
de manera genuina, se requiere de un proceso metacognitivo activo que va mucho mas
alld de las capacidades cognitivas o las competencias técnicas del docente. Kenea
(2021) lo expresa de forma elocuente al sefialar que también interviene el corazon: ese
compromiso afectivo y vocacional que sostiene el amor por la ensefianza. Solo cuando
confluyen estos elementos, el docente puede emprender la bisqueda de su propia iden-
tidad.

Por otro lado, la identidad docente también se fortalece con los procesos metacogni-
tivos. En efecto, Yuan y Zhang (2020) muestran que los docentes mds eficaces no lo son
Unicamente por sus destrezas pedagogicas, sino también por un sdlido conocimiento
metacognitivo que les permite priorizar sus objetivos y recuperar su sentido de identi-
dad ante la adversidad. Esto guarda coherencia con lo que Beijaard et al. (2022) deno-
minan construccién de sentido: un proceso mediante el cual los docentes transforman
experiencias concretas en representaciones internas vividas, alineadas con la imagen
que tienen de si mismos. Ahora bien, que un docente cuente con mayor conocimiento
metacognitivo no significa que su identidad esté libre de tensiones; como advierte el
propio Kenea (2021), los conflictos persisten, pero quienes han desarrollado esa capaci-
dad reflexiva estan en mejores condiciones de gestionarlos con eficacia e integridad
ética.

Investigaciones recientes han ido aiin mas lejos al mostrar que estas tensiones identi-
tarias no son simples obstaculos, sino auténticos motores de desarrollo profesional. Lu y
Zhang (2023), en un estudio narrativo con dos académicos de inglés como lengua
extranjera en China, documentaron cémo estos docentes navegaban entre su identidad
real, su identidad ideal y la que les imponian las reformas institucionales orientadas a la
investigacion. Lo llamativo es que ninguno de los participantes resolvio esa tensién eli-
giendo una identidad sobre otra; mas bien, fueron integrando progresivamente sus roles
de docente e investigador a través de decisiones sostenidas en el tiempo. Sus trayecto-
rias revelan algo fundamental: el desarrollo profesional duradero no nace de la ausencia
de conflicto, sino de la capacidad de negociar la identidad de forma continua. En este
sentido, la identidad docente no es un punto de llegada, sino un proceso dindmico, con-
textual y sostenido por la agencia reflexiva.
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En esta misma direccién apuntan Herndndez-Prados y Ayala de la Pefia (2021), quie-
nes sostienen que los docentes que logran consolidar su identidad suelen haber atrave-
sado momentos en que su vocacion fue puesta a prueba, y es precisamente ese proceso
el que les permite mantener un alto grado de autosatisfaccién. A esto se suma el aporte
de Jiménez Grajales et al. (2024), quienes identifican en la autoeficacia un mecanismo
regulador de especial relevancia en momentos de crisis: cuando el docente confia en sus
propias capacidades, puede reconstruirse tras experiencias desafiantes, lo que fortalece
su sentido del yo y reduce la fragmentacién identitaria.

Un escenario de gran riqueza es el de las practicas profesionales. Shand (2023) sos-
tiene que la competencia practica resulta indispensable para que el transito de estu-
diante a docente sea exitoso. Por su parte, Aguirre-Garzon et al. (2023) demuestran que
las practicas constituyen un espacio liminal en el que se negocian las subjetividades: un
umbral entre lo que el futuro docente fue y lo que puede llegar a ser. En ese espacio, el
supervisor de practicas desempefia un papel preponderante. Parra-Sandoval et al.
(2024) enfatizan que las creencias de los supervisores inciden directamente en la forma-
cién de la identidad. Cuando ese acompafiamiento se basa en el didlogo auténtico y la
reflexion compartida, no solo favorece la metacognicién, sino que también alivia las
inseguridades propias del inicio de la carrera, abriendo camino hacia una identidad
docente mas robusta y coherente.

Para que este proceso se produzca, el docente en formacién debe tener voz. Shand
(2023) sostiene que tener agencia fortalece la identidad profesional porque se transita
de una posicion pasiva a una activa. Esta progresion esta respaldada empiricamente por
Portillo et al . (2024), quienes aportan evidencia cuantitativa que da cuenta de que los
estudiantes de posgrado exhiben una competencia auto perceptiva significativamente
mayor que los estudiantes de pregrado. Esto confirma que la formacién académica y la
experiencia practica se correlacionan directamente con una imagen profesional de si
mismo mas sélida. Ademas, la validaciéon externa de parte de estudiantes y colegas
actia como andamiaje, permitiendo a los docentes "néveles" fortalecer su identidad y
qué hacer.

Sin embargo, un factor que parece determinar como se construye la identidad
docente es el género. Rodriguez y Pacheco (2025) sefialan que, aunque hombres y
mujeres definen el éxito de manera similar, las mujeres se enfrentan a obstaculos estruc-
turales y estereotipos de género que determinan sus expectativas de éxito y su autoper-
cepcidn. Los estereotipos retratan a los hombres como personas con mayor capacidad de
accién, mientras que a las mujeres se las percibe como mds comunitarias, lo cual crea
barreras adicionales para su desarrollo.

Guo et al. (2025) profundizan en esta tensién, analizando cémo las futuras docentes
experimentan un conflicto entre los roles que se les asignan y la autoridad pedagdgica
que desean ejercer. El aula reproduce aqui dindmicas patriarcales en las que la autori-
dad femenina es frecuentemente cuestionada o deslegitimada (Mason & Chik, 2020). En
una linea similar, Lizana (2009) advierte sobre la relacién invisible en la formacién ini-
cial: la l6gica simbdlica del género disciplina los cuerpos femeninos, subordinandolos.
Las docentes deben realizar un trabajo emocional adicional para negociar su legitimidad
profesional con estudiantes y colegas que las ven a través de lentes de género (Mason &
Chik, 2020). Las investigaciones en diversos contextos (Lawrence & Nagashima, 2020;
Mason & Chik, 2020) confirman que la identidad docente es interseccional: el género, la
raza, la condicién de hablante nativo y la edad estdn entrelazados. Dentro de este
marco, la identidad surge como una forma de resistencia. Al igual que las docentes afro-
descendientes que utilizan epistemologias feministas para desafiar las estructuras opre-
sivas, el género determina como se percibe la formacién metodoldgica y psicopedagoé-
gica, lo que sugiere que las mujeres pueden estar mds en sintonia con las exigencias
relacionales y emocionales de la profesién debido a la socializaciéon de género, una con-
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dicién que intensifica la tensién identitaria.

Estudios recientes también han subrayado que la negociacion de la identidad en la
formacién docente no puede separarse de cuestiones mas amplias, como la sexualidad y
la cultura institucional. En este sentido, Glazzard y Thomas (2026), en sus estudios con
la comunidad LGBTQ+, demuestran que la construccién de la identidad durante la for-
macion inicial se ve con frecuencia moldeada por formas sutiles y evidentes de margina-
cién. Al mismo tiempo, seflalan que los docentes en formacidn encuentran las estrate-
gias para afrontar las tensiones que surgen del contacto con la escuela. De ahi que la
construccion de la identidad docente no sea solamente un proceso de desarrollo, sino un
conjunto de relaciones de poder que determinan los niveles de reconocimiento, apoyo o
limitacién en los espacios profesionales. En la misma linea, Quezada et al. (2020) sostie-
nen que la identidad docente se forja en la lucha permanente contra las desigualdades,
y Kenea (2021) advierte que la carencia de esta perspectiva critica en la formacién difi-
culta la consolidacién de una identidad profesional propia.

Esto explica por qué algunas identidades permanecen exploratorias o superficiales.
Brafiez-Medina (2024) ofrece una perspectiva interesante al argumentar que la forma-
cién inicial docente a menudo promueve identidades administrativas, en las que los
estudiantes son capaces de aplicar conocimientos, lo cual no es un problema en si. Sin
embargo, si solo desarrolla aquello en lugar de motivarles a desplegar su propia voz, la
identidad docente permanece en un plano abstracto, sin concrecion. Esta realidad epis-
témica impide que el docente en formacién consolide su propia identidad (Fricker,
2007). En consecuencia, cuando la escritura y la argumentacidn se ensefian solo como
procesos técnicos y despersonalizados, la identidad resultante es fragil y dependiente,
carente de la autoria necesaria para la consolidacién profesional.

Por ultimo, Barreto Junca (2024) describe cémo el docente ha sido fragmentado por
discursos contradictorios: el apdstol (vocacion sacrificial), el funcionario (cumplimiento
normativo) y el técnico. La identidad exploratoria refleja esta dispersion; el docente
novato puede verse atrapado entre estas imdgenes contradictorias sin haber logrado ain
una sintesis personal (Beijaard, 2019). Del mismo modo, Durrani y Halai (2020) mues-
tran cémo, en contextos poscoloniales, las tensiones entre los discursos globales de la
modernidad y las normas locales de género y tradicién pueden fracturar la identidad,
dificultando que los docentes se posicionen firmemente como agentes de cambio.

En resumen, la literatura revisada posiciona la identidad docente como un proceso
dinamico, narrativo y profundamente situado, moldeado por la metacognicién, la agen-
cia, la experiencia profesional y condiciones estructurales como el género y las relacio-
nes de poder. La construccion de la identidad no es lineal ni esta libre de tensiones; mas
bien, se desarrolla por medio de momentos de reflexién, negociacion y lucha, particular-
mente durante etapas formativas como la formacién inicial del profesorado y las expe-
riencias de précticas. Cuando se les brinda a los docentes espacios para expresarse, dia-
logar y dar sentido a las experiencias, la identidad puede pasar de estados exploratorios
o fragmentados hacia una mayor consolidacién y agencia. Por el contrario, cuando la
formacién antepone la técnica a la consciencia personal, o cuando no se abordan las
dimensiones criticas de la desigualdad y el género, la identidad corre el riesgo de per-
manecer superficial o de ser impuesta desde el exterior. Dentro de este panorama con-
ceptual, el presente estudio entiende la identidad docente no como un atributo indivi-
dual, sino como una trayectoria en evolucién en la que se cruzan las historias persona-
les, las précticas institucionales y los discursos socioculturales, ofreciendo asi una lente
mediante la cual examinar cémo los docentes en formacion dan sentido a quiénes se
estan convirtiendo como profesionales.
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METODO

Diserio de la investigacion

Este estudio adopta un enfoque fenomenoldgico cualitativo, ya que su principal objetivo
es comprender como los docentes en formacién experimentan y dan sentido a sus iden-
tidades profesionales a lo largo del tiempo. En lugar de tratar la identidad como un atri-
buto o situacién estable, el estudio la aborda como algo vivido, reflexionado y gradual-
mente reconfigurado a través de la experiencia. Desde esta perspectiva, la fenomenolo-
gia ofrece un marco adecuado, pues pone en primer plano las interpretaciones subjeti-
vas de los participantes y los significados que atribuyen a sus experiencias.

Participantes

Los participantes fueron 13 estudiantes de cuarto afio matriculados en un programa de
pedagogia en inglés en una universidad publica chilena. Al momento del estudio, todos
los participantes realizaban su préctica intermedia, una etapa formativa en la que
comenzaban a involucrarse mas directamente con las realidades del aula y las responsa-
bilidades profesionales.

El grupo incluia 11 participantes mujeres y 2 varones, con edades aproximadas entre
los 21 y los 25 afios. Los participantes procedian de diversos entornos socioculturales, lo
que reflejaba la composicién heterogénea de los estudiantes que suele encontrarse en la
educacion superior publica chilena. La mayoria habia completado su escolaridad en ins-
tituciones publicas o subvencionadas, y varios eran estudiantes universitarios de pri-
mera generacion. Estas caracteristicas de origen moldearon, en diversos grados, la com-
prension que los participantes tenian de la ensefianza, de la autoridad y de su propio
posicionamiento profesional.

Los participantes fueron reclutados entre el grupo completo de estudiantes de cuarto
afio. Se invito a todos los estudiantes del grupo (N = 40) a ser parte del estudio, y la par-
ticipacién fue totalmente voluntaria. Los criterios de inclusién fueron: estar matriculado
en el programa de pedagogia en inglés, estar cursando el cuarto afio y que hubieran
completado al menos una experiencia de practica. Para garantizar la confidencialidad,
se utilizaron seudénimos a lo largo de todo el proceso de investigacion, y se eliminaron
todos los detalles identificativos de las transcripciones.

Recoleccion de datos

Los datos se recopilaron mediante dos entrevistas semiestructuradas en profundidad
con cada participante, realizadas en dos momentos distintos durante el afio académico
2025. La primera entrevista tuvo lugar a principios de afio, cuando los participantes
estaban a punto de comenzar o acababan de iniciar su experiencia de practicas interme-
dias I. Esta entrevista explord sus concepciones iniciales de la ensefianza, sus expectati-
vas sobre la profesion, sus fortalezas e inseguridades percibidas, y sus primeras percep-
ciones de si mismos como futuros docentes.

La segunda entrevista tuvo lugar hacia el final del afio académico, una vez que los
participantes habian completado sus prdcticas intermedias II. En este momento del pro-
ceso, volvieron a revisar sus propias experiencias: a reconocer instancias en que su voca-
cién se habia visto confirmada o, por el contrario, interpelada, y a expresar con sus pro-
pias palabras si habian notado algin cambio en la manera de verse a si mismos como
docentes en formacién.

El formato semiestructurado permitié un enfoque tematico comun en todas las entre-
vistas, al tiempo que permitié a los participantes desarrollar sus narrativas libremente.
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Todas las entrevistas se grabaron en audio y posteriormente se transcribieron para su
analisis.

Procedimientos de investigacion

El estudio emple6 un disefio cualitativo longitudinal, lo que permitié examinar la identi-
dad como un proceso que se construye a lo largo del tiempo, en lugar de un momento
unico. Una vez transcritos, los datos de las entrevistas se codificaron y analizaron utili-
zando Atlas.ti (versiéon 25.01.32924, con una licencia educativa y funciones de IA acti-
vadas), lo que facilité la organizacién sistemadtica, la comparaciéon y la recuperacion de
segmentos de datos entre casos y momentos temporales.

El anadlisis se llevé a cabo considerando una matriz analitica con los seis ejes que se
sefialan a continuacidn:

(1) Modificaciones en las concepciones identitarias en practicas docentes,(2) Evolu-
cién en la autopercepcion como profesor/a,(3) Cambios de perspectiva en relaciéon con
el género,(4) Tensiones y contradicciones narrativas,(5) Interpretacion fenomenoldgica
de la experiencia vivida, y(6) Proyecciones y sentido de la agencia profesional.

Consideraciones éticas

Se obtuvo la aprobacién del Comité de Etica de la universidad patrocinante antes del
inicio de la recopilacién de datos. Se informo a todos los participantes sobre el propdsito
del estudio, su caracter voluntario y su derecho a retirarse en cualquier momento sin
consecuencias negativas. Antes de participar en las entrevistas, cada participante firmé
un consentimiento informado que abordaba explicitamente la confidencialidad, el uso
de los datos y el anonimato.

RESULTADOS

Esta seccion presenta los hallazgos principales de la investigacion. En primer lugar, un
aspecto central a considerar es que el género no surgié como una variable secundaria o
contextual, sino como una dimension transversal que configura las experiencias de auto-
ridad, de trabajo emocional, de autolegitimacién y los imaginarios de los docentes en
formacion.

En todos los casos, el andlisis confirma que la identidad docente evoluciona a través
de la experiencia, mas que unicamente por medio de la formacién tedrica. Aunque los
participantes compartian el mismo contexto institucional y la misma etapa de la forma-
cién inicial, sus trayectorias de identidad se desarrollaron de maneras marcadamente
diferentes. No obstante, lo anterior, pudimos identificar tres patrones transversales que
se repetian en todas las trayectorias.

En primer lugar, el desarrollo de la identidad fue sistemdticamente no lineal. Las
narrativas de los participantes se caracterizaron por momentos de confirmacién, duda,
ruptura y resignificacion, especialmente al enfrentarse a los problemas de autoridad, a
las expectativas institucionales y a las exigencias relacionales. En segundo lugar, el
género surgié como una fuerza estructurante, especialmente para las profesoras en for-
macion, que moldeaba las experiencias de legitimidad. En tercer lugar, la evolucion de
la identidad siempre estuvo mediada por la tensién entre idealismo y realismo, cuidado
y autoridad, vocacién y agotamiento, lo que sugiere que la formacién profesional es
intrinsecamente conflictiva mds que armoniosa.

Dentro de este panorama compartido de tensidn y experiencia, las trayectorias de los
participantes pudieron agruparse analiticamente en cuatro tipologias de identidad, tal
como se presenta a continuacion.
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Trayectoria 1: identidad docente reflexiva y consolidada

Esta trayectoria corresponde a identidades que evolucionan de manera coherente, soste-
nida y progresivamente compleja. Los participantes de este grupo expresaron un sentido
relativamente claro de vocacion en la entrevista inicial y la experiencia de practicas no
desestabilizé esta orientacién, més bien, la profundizé y la refiné.

Estas trayectorias se caracterizaron por una fuerte alineacion entre los valores perso-
nales y el rol docente, junto con la capacidad de integrar el idealismo con las limitacio-
nes institucionales y emocionales. En lugar de experimentar una ruptura de identidad,
los participantes describieron un movimiento hacia el realismo critico, reconociendo las
limitaciones sin perder el sentido profesional ni el compromiso ético.

El género se reconocié como una condicién estructural, en particular en relacién con
la carga de trabajo emocional y las expectativas de cuidado, pero no generd una crisis.
En cambio, impulsé un ajuste reflexivo. La agencia en este grupo fue situada y ética,
expresada a través de la adaptacién mds que de la confrontacidn.

Los participantes describieron una creciente conciencia de las limitaciones institucio-
nales sin experimentar una ruptura de identidad. En cambio, la ensefianza se replanted
como una practica que requiere negociacién, regulacién emocional y posicionamiento
ético.

"Sigo queriendo ser profesora, pero ahora sé que no se trata de salvar a nadie. Se
trata de hacer lo que es posible, de manera responsable". (Emilia, entrevista final)

"Las practicas no rompieron mi idea de la ensefianza, sino que la afianzaron. Me
siento mas realista, pero también mas convencida". (Beatriz, entrevista final)

O bien,

"Sé que se espera que me preocupe mds, que contenga mds, pero no siento que eso obsta-
culice mi autoridad. He aprendido a equilibrar eso." (Alejandra, entrevista final)

El género se presentd como una condicién estructural reconocida, en particular en
relacion con el trabajo emocional, pero no provocé una crisis. En cambio, se integré de
manera reflexiva en la autocomprension profesional.

Trayectoria 2: empoderamiento progresivo a partir de la inseguridad inicial

Esta trayectoria recoge identidades que no estaban firmemente establecidas al principio,
pero que surgieron gradualmente mediante un compromiso sostenido con la practica.
Los participantes describieron inicialmente inseguridad, en particular respecto de la
autoridad y la gestidn del aula, y dependian en gran medida del apoyo de mentores y de
la validacion externa.

"Al principio no me sentia como una profesora de verdad. Sentia que estaba fin-
giendo". (Rosario, entrevista inicial)

La confianza se desarrollé a través de la validacion basada en la practica, mas que en
la reflexién abstracta. Los pequefios éxitos desempefaron un papel clave en la reconfi-
guracién de la autopercepcion.

"La primera vez que una clase me escuch6 de verdad, algo cambid. Pensé: 'Quizas
pueda hacer esto". (Victoria, entrevista final)

El género actu6 como una tension moderada, especialmente en relacidon con la auto-
ridad y las expectativas de cuidado, lo que gener6 cautela en lugar de criticas abiertas.
La agencia en estas trayectorias era emergente, ain dependiente del contexto y del
apoyo, pero claramente en fortalecimiento.

Con el tiempo, la confianza se fortaleci6 consiguiendo pequefios éxitos: manejar bien
la disciplina de un curso, recibir comentarios positivos del estudiantado o reconocer la
propia capacidad para ensefiar. En este sentido, la identidad se construyé de manera
performativa, al ensefiar, en lugar de reflexionar sobre ello de manera abstracta.

m
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Trayectoria 3: identidad marcada por tensiones criticas y género

Estas trayectorias dan cuenta de que hay identidades que surgen de la tensién cons-
tante, en las que contextos como el género, el cuerpo, la edad y la autoridad no operan
por separado, sino que se entrelazan y se refuerzan mutuamente, dejando una marca
profunda en la experiencia profesional. Los participantes de este grupo no describieron
situaciones abstractas, sino que dieron cuenta de episodios concretos de deslegitima-
cién, sexualizacion o cuestionamiento directo de su autoridad, que los llevaron a nego-
ciar su identidad no solo en el plano discursivo, sino también en el plano corporal y
emocional.

En este contexto, la ensefianza desbordaba su dimension pedagdgica. Cada encuen-
tro en el aula o en la institucién podia convertirse en un escenario de relaciones de
poder, y el desarrollo identitario avanzaba entonces a través de rupturas y momentos de
crisis que exigian tanto un reposicionamiento como una cierta autoprotecciéon. El género
no era aqui un factor secundario o de trasfondo: funcionaba como un eje articulador
que organizaba y atravesaba la experiencia en su totalidad. Asi, por ejemplo, Inés
seflala:

"A veces siento que no me ven primero como profesora, sino como una mujer joven
frente a la clase". (Inés, entrevista inicial)

La ensefianza se experimentaba como una préactica encarnada y emocionalmente exi-
gente, en la que la autoridad debia negociarse constantemente.

"Siempre estoy calculando: qué tan cerca es demasiado cerca, qué tan firme es dema-
siado firme. Es agotador". (Alex, entrevista final)

Estas experiencias fomentaron un alto nivel de conciencia critica. La identidad se
politizé y la agencia surgié por medio de la resistencia, el establecimiento de limites y el
autocuidado.

"Me di cuenta de que el problema no era yo. Es el sistema el que hace que las muje-
res tengan que demostrar su valia todo el tiempo." (Andrea, entrevista final)

El género funcion6 aqui como un eje organizador central, no como un factor contex-
tual.

Trayectoria 4: identidad exploratoria en suspenso

Esta trayectoria representa identidades que permanecieron abiertas y sin consolidarse al
final del periodo de estudio. Esta falta de consolidacién no se asocié con desvinculacién
o falta de compromiso ético, sino mds bien con oportunidades limitadas para una expe-
riencia practica sostenida.

Las participantes expresaron fuertes valores relacionales y una postura reflexiva
hacia la ensefianza, pero su sentido de la agencia se mantuvo, en gran medida, declara-
tivo. El género estaba presente como marco conceptual, pero atin no se habia experi-
mentado ni plenamente incorporado en la practica. La identidad en esta trayectoria
parecia suspendida, a la espera de experiencias futuras que la activaran o la redefinie-
ran. Susan sefiala:

"Me siento alineada con los valores de la ensefianza, pero todavia no sé qué tipo de
profesora soy". (Susan, entrevista final)

La identidad sigue siendo exploratoria, no por falta de compromiso, sino por una
base experiencial insuficiente.

Sintesis integradora de las trayectorias de identidad

En conjunto, estas cuatro trayectorias demuestran que el desarrollo de la identidad
docente no sigue un camino unico. Mds bien, se forman mediante encuentros particula-
res con la practica, el reconocimiento, las relaciones de poder, el género y las estructu-
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ras institucionales. Las tipologias no clasifican a las personas, sino que iluminan los pro-
cesos a través de los cuales la identidad se consolida, se cuestiona, se empodera o se
suspende. Lo mds importante es que los resultados muestran que el género no opera
simplemente como una caracteristica individual, sino como una fuerza estructural que
acelera, complica o remodela el devenir docente.

La Figura 1 sintetiza los hallazgos transversales del estudio, ilustrando cdmo las tra-
yectorias de identidad profesional surgen en la interseccion de la consolidacién expe-
riencial y las relaciones de poder de género:

Figura1
Trayectorias de identidad profesional docente

Alto grado consolidacién identidad

Tipo 1 Identidad
reflexiva
consolidada

Tipo3 Identidad
con tension
critica de género

Género explicito / Interpelacién de poder

Tipo 2 Empoderamiento
progresivo desde la
inseguridad

Tipo 4 |dentidad
exploratoria

Bajo grado de consolidacién identidad

DISCUSION

El propésito de este estudio fue analizar de qué manera evoluciona la identidad profe-
sional docente en un grupo de futuros profesores de inglés de cuarto afio mientras reali-
zaban sus practicas intermedias. Por medio del enfoque fenomenolégico longitudinal, el
estudio intent6 indagar en las narrativas de los docentes en formacién y analizar cémo
se vive, negocia y reconfigura dicha identidad.

A continuacién, planteamos algunos aspectos como parte de la discusion.

La identidad docente como proceso narrativo temporal

Uno de los aportes mds significativos de este estudio es confirmar que la identidad
docente no es un producto acabado ni el resultado acumulativo de la formacién, sino un
proceso esencialmente temporal, narrativo y experiencial. Esto concuerda con los enfo-
ques tedricos de autores como Barkhuizen (2017) y Beijaard et al. (2004), quienes con-
ciben la identidad como algo se construye a partir de experiencias, tensiones y revisién a
lo largo del tiempo. El disefio metodoldgico del estudio resulté especialmente valioso en
este sentido, ya que permitié rastrear la evolucién en la comprension de dicha identidad
en los participantes y como esta fue transformdndose entre las entrevistas iniciales y
finales, permitiendo que emergieran momentos de confirmacién, ruptura y de resignifi-
cacion.

También se observé que la transformacién no sigue un camino lineal, sino que atra-
viesa trayectorias diversas: algunas con un mayor grado de integracién y reflexividad
con el paso del tiempo, mientras que otras mantienen un caracter exploratorio o se van
definiendo a través del conflicto y la resistencia. Esto refuerza el planteamiento de Bei-
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jaard (2019), segtn el cual la identidad profesional estd compuesta por multiples subi-
dentidades que se articulan en distintas dimensiones a partir de las experiencias vividas
y el reconocimiento recibido.

Es importante destacar que ni siquiera las trayectorias de consolidacién estaban
exentas de tensiones o conflictos. En efecto, los participantes que mostraron una identi-
dad reflexiva y consolidada también describieron dudas y dificultades. Sin embargo,
mostraron una mayor capacidad para soportar tensiones y conflictos sin experimentar
una fragmentacién de la identidad.

Las prdcticas como espacio de negociacion de la identidad

Otro hallazgo que merece atencion es el papel que desempefiaron las practicas en este
proceso. Lejos de ser un espacio exclusivamente orientado a la adquisicién de habilida-
des técnicas, las practicas se revelaron como un territorio de negociacion identitaria. En
linea con lo argumentado por Aguirre-Garzon et al. (2023) y Shand (2023), funciona-
ron como un umbral, un espacio liminal, en el que los participantes se encontraron de
frente con las realidades del aula. Sin embargo, lo que este estudio agrega es la manera
en que cada participante interpretaba su narrativa y, sobre todo, si se sentia reconocido
0 no.

Para los participantes de la trayectoria 2, la afirmacién de la identidad surgi6 a partir
de la practica misma, construyéndose gradualmente mediante pequeiios éxitos. Esto se
alinea con las perspectivas socioculturales sobre la identidad, que enfatizan la participa-
cién y el reconocimiento como mecanismos clave del devenir profesional. Por el contra-
rio, a los participantes cuyas identidades se mantuvieron en fase exploratoria no les fal-
taba compromiso ético ni capacidad de reflexién; mds bien, carecian de oportunidades
sostenidas de practica que pudieran activar y estabilizar su autoimagen profesional.

El género como fuerza estructurante, no como variable de fondo

Quizas la contribucién tedrica mas significativa de este estudio radica en su conceptuali-
zacion del género. En lugar de tratar el género como una caracteristica de fondo o una
variable demogréfica, los hallazgos muestran que el género opera como una fuerza
estructurante que da forma a la autoridad, al trabajo emocional, a la auto legitimacién y
a los imaginarios profesionales.

En la trayectoria 2, los participantes describieron la experiencia de ensefiar como un
aspecto plenamente encarnado en su corporalidad, la cual era constantemente leida,
evaluada y regulada por la comunidad escolar. Estos relatos resuenan con los estudios
feministas sobre la identidad docente, que sostienen que la autoridad en los contextos
educativos suele masculinizarse y que se espera que las profesoras realicen un trabajo
emocional desproporcionado (Mason & Chik, 2020). En estos casos, las experiencias de
género no solo obstaculizaron el desarrollo de la identidad, sino que lo politizaron por-
que los participantes desarrollaron una mayor conciencia critica de las desigualdades
estructurales y comenzaron a articular formas de agencia arraigadas en la resistencia, el
establecimiento de limites y el autocuidado (Gkonou & Miller, 2021).

Sin embargo, el género no fue igualmente relevante en todas las trayectorias. Para
las participantes con identidades reflexivas consolidadas, el género funcioné mas como
una condicién estructural reconocida que como una fuente de ruptura. Esta variacién
destaca la importancia de evitar interpretaciones esencialistas del género y, en su lugar,
examinar como se cruza con la experiencia, el reconocimiento y el contexto institucio-
nal.
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Metacognicion, construccion de sentido y trayectorias de identidad

Otro hallazgo importante se refiere al papel de la metacognicién y la construccién de
significados en la configuraciéon de la identidad. Los participantes que demostraron
niveles mas altos de reflexividad fueron mas capaces de integrar tensiones y superar
desafios sin experimentar una fragmentacién de la identidad. Este hallazgo concuerda
con el énfasis de Kenea (2021) en las dimensiones metacognitivas y éticas de la cons-
truccion de la identidad, asi como con la nocion de Beijaard et al. (2022) de la construc-
cién de sentido como mecanismo central del devenir profesional.

Sin embargo, el estudio dio cuenta de que la reflexividad por si sola no es suficiente.
La capacidad metacognitiva interactu6 con factores contextuales como el apoyo de los
mentores, el reconocimiento y las expectativas de género. Esto sugiere que el desarrollo
de la identidad no puede reducirse a rasgos individuales, sino que debe entenderse
como un logro relacional que surge en la interseccion entre la reflexidén personal y la
validacion social.

La matriz analitica de seis ejes utilizada en este estudio resulté particularmente util
para captar estas interacciones. Al analizar los cambios en la autopercepcion, el género,
la tension narrativa y la agencia, el andlisis logré ir mds alld de las descripciones superfi-
ciales e identificar dindmicas de identidad mds profundas. La tipologia resultante
refleja, por lo tanto, no solo diferentes tipos de identidad, sino también distintos proce-
SOS.

Maés alld de su dimension narrativa, la identidad docente también opera como un
recurso psicoldgico con efectos concretos sobre el bienestar y la permanencia en la pro-
fesion. Wang et al. (2025) demostraron que a mayor sentido de pertenencia profesional,
menores son la posibilidad de alienacién laboral y las intenciones de abandono, incluso
en contextos exigentes. Esta proteccion psicoldgica se extiende también al plano emo-
cional: cuando existe una alineaciéon genuina entre el autoconcepto profesional del
docente y su entorno de trabajo, los niveles de estrés disminuyen y el compromiso se
sostiene; a la inversa, la presion institucional y la falta de reconocimiento pueden deses-
tabilizar la identidad y derivar en agotamiento. Aunque el presente estudio se sitda en la
formacién inicial y adopta una perspectiva cualitativa, estas convergencias son relevan-
tes: la consolidacién de la identidad no es solo un logro narrativo, sino también un fac-
tor protector para la sostenibilidad profesional a largo plazo.

Aportacion conceptual: las trayectorias de identidad como modelo tipoldgico

A diferencia de los modelos lineales de desarrollo, este estudio propone una lectura
tipoldgica y orientada a los procesos, reconociendo que las trayectorias de identidad
profesional no siguen un curso Unico ni predecible. Las cuatro trayectorias identificadas
no son categorias rigidas ni etapas sucesivas, sino patrones analiticamente distinguibles
que permiten comprender el desarrollo identitario en su diversidad. Esta tipologia
aporta a la investigacién sobre identidad docente en tres dimensiones: visibiliza el movi-
miento temporal al mostrar céomo las identidades evolucionan de formas distintas
incluso dentro de un mismo contexto institucional, incorpora el género como eje anali-
tico transversal y no como variable periférica, y pone de relieve el reconocimiento y la
experiencia como mediadores de la agencia.

CONCLUSION

Este estudio tuvo como propoésito examinar cdmo evoluciona la identidad docente en
futuros profesores de inglés de cuarto afio durante una etapa decisiva de su formacién
inicial. A partir de un disefio cualitativo fenomenoldgico y longitudinal, se hizo un
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seguimiento en cuanto a la forma como los participantes interpretaban su propio deve-
nir profesional en dos momentos a lo largo de un afio académico. Lo que emergi6 fue un
mapa de trayectorias diferenciadas, moldeadas por la experiencia vivida, la reflexién y
el género.

Los objetivos del estudio se fueron cumpliendo en distintos niveles. Se identificaron
patrones de evolucion identitaria que demuestran que el desarrollo no sigue una linea
recta, sino que se despliega mas bien, en medio de tensiones mas que a través de una
progresion armoniosa. En este sentido, las practicas aparecieron como espacios en
donde las identidades se ponen a prueba, se afirman o se desestabilizan. Asimismo, el
género surgid, no como un dato de trasfondo, sino como una fuerza estructurante que
incide directamente en la autoridad, el trabajo emocional y la agencia, especialmente en
el caso de las participantes mujeres. Y, por tltimo, se propuso una tipologia de trayecto-
rias que da cuenta de la diversidad del devenir profesional sin borrar las particularida-
des de cada historia.

En el plano tedrico, el estudio aporta una tipologia longitudinal de base fenomenold-
gica que articula narrativa, género y agencia, ampliando los marcos existentes al mos-
trar que las trayectorias identitarias no se configuran solo desde la reflexién personal,
sino también desde experiencias encarnadas. Esto refuerza una comprension de la iden-
tidad docente como proceso relacional y situado, irreducible a un atributo individual.

Las implicancias prdcticas del estudio son importantes. Si la identidad se construye
por medio de la experiencia y el reconocimiento, los programas de formacién de profe-
sores no pueden limitarse a la capacitacion técnica; necesitan generar espacios genuinos
para el didlogo, la reflexion critica y el andlisis del género y el poder. La supervision, en
particular, cumple un rol que va mucho mds alld de la transmisiéon de saberes: su
impacto es relacional y ético, y deberia disefiarse con esa conciencia.

No obstante lo anterior, este es un estudio de tipo cualitativo y tiene sus limites. La
muestra es especifica y no aspira a la generalizacion estadistica. Aun asi, la profundidad
y la coherencia de los datos ofrecen una perspectiva de analisis sélida sobre procesos
identitarios que probablemente resuenen en contextos educativos similares. Futuras
investigaciones podrian extender este trabajo acompaifiando a los participantes durante
sus primeros aflos de ejercicio docente, o explorando cémo distintas culturas institucio-
nales median en la construccién de las trayectorias identitarias.

En conclusién, este estudio sostiene que transformarse en docente es mucho mas que
sumar ciertas habilidades. Es, ante todo, un proceso de negociacion con la experiencia
en donde la metacognicion juega un papel fundamental. Cultivar una identidad docente
reflexiva, con capacidad de accidn y raices éticas, es lo que los programas de formacién
de profesores deberian ofrecer.
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