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Resumen

El perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad Central de Venezuela necesita ser
revisado para evaluar su pertinencia actual. El articulo analiza las competencias del perfil de egreso del
Ingeniero Agrénomo UCV, comparandolas con las del Proyecto Tuning Latinoamérica. Mediante una revision
bibliografica y un enfoque cualitativo, se identificaron las competencias genéricas y especificas del plan de
estudios actual. Los resultados indican que, aunque el perfil cuenta con una sélida base teérica, el mismo
necesita ser actualizado para incluir enfoques orientados a la resolucién de problemas reales en el ambito
laboral. Es recomendable fortalecer la formacion en gestion empresarial, innovacién y agricultura sostenible y
de precision, alineandose con las tendencias globales del sector agricola. Esta actualizacion es crucial para
que los egresados estén mejor preparados para enfrentar los desafios actuales y futuros en el campo de la
agronomia.

Palabras clave: agronomia, competencias, perfil de egreso, metaperfil, actualizacién curricular, calidad
educativa

Training agricultural engineers for the future: A Reflexive analysis of the
degree profile of the Central University of Venezuela

Abstract

The graduate profile for the Agricultural Engineering degree program at Universidad Central de Venezuela
needs to be reviewed to assess its current relevance. This article analyzes the competencies of the UCV
Agricultural Engineer graduate profile and compares them with those of the Tuning Latin America Project.
Through a literature review and a qualitative approach, the generic and specific competencies of the current
curriculum were identified. The results indicate that, although the profile has a solid theoretical basis, it needs
to be updated to include approaches for solving real workplace problems. It is recommended to strengthen
training in business management, innovation, and sustainable and precision agriculture, aligning with global
trends in the agricultural sector. This update is crucial for preparing graduates to better face current and future
challenges in agronomy.
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1. Introduccién

La Ingenieria Agronémica en Venezuela, al igual que en muchas otras partes del mundo, enfrenta el desafio
de formar profesionales capaces de responder a la evoluciéon constante de las demandas académicas y
laborales, marcadas por la globalizacion, la sostenibilidad y la tecnificacion de la sociedad de conocimiento.

En este contexto, resulta fundamental analizar cémo las competencias, en su caracter de habilidades
transversales que van mas alla de los conocimientos técnicos especificos, se integran en el perfil de egreso de
los Ingenieros Agrénomos de la UCV.

En el plan de estudios vigente de la Facultad de Agronomia de la Universidad Central de Venezuela, se ha
procurado articular la formacion académica con las necesidades de la sociedad y del sector agricola,
propiciando que los egresados posean un perfil de egreso acorde con su desempefio profesional.

Sin embargo, se hace necesaria su actualizacién permanente de acuerdo con el mercado laboral, la realidad
agricola del pais y las tendencias mundiales de investigacion e innovacion.

"Con base en lo anterior, se plantea esta investigacién de caracter documental, la cual tiene como propdsito
evaluar la pertinencia del perfil de egreso del Ingeniero Agrénomo de la Universidad Central de Venezuela
(UCV) mediante la reflexion sobre sus fortalezas y debilidades, contribuyendo a la mejora de este para la
formacién integral, adaptable y pertinente requerida por los futuros profesionales de la Agronomia
egresados de la UCV."

2. Método de Investigacion

La investigacion realizada, fue conducida de acuerdo a criterios y estandares de la ética de la investigacion
cientifica, mediante un disefio documental sistematico y riguroso, con un enfoque cualitativo y con la aplicaciéon
del método inductivo para la recoleccion de informacion, para lo cual se llevo a cabo la lectura, revision y
analisis detallado de las publicaciones relacionadas con el tema objeto de estudio, considerando los principios
de finalidad, credibilidad, coherencia, comprension y actualidad de la publicacion.

Con base a Cotrina (2025), el proceso se estructuré en fases que abarcaron desde la planificacién y disefio,
donde se delimitaron los objetivos y se establecieron criterios precisos de busqueda (tematicos, temporales y
de tipologia documental) en fuentes académicas y cientificas, hasta la recuperacion y seleccion de las
unidades de andlisis, evaluadas criticamente por su relevancia y rigor.

La organizacion y analisis de la Informacion se realizé6 examinando, contrastando y sintetizando los contenidos
extraidos de los documentos , aplicando técnicas como el analisis de contenido para identificar patrones,
tendencias y enfoques, y la triangulacion de fuentes para fortalecer la validez de los hallazgos y minimizar
sesgos. La solidez de este proceso proporciona las bases tedricas y empiricas esenciales para fundamentar el
presente estudio.

3. Resultados

En relacion con los resultados inherentes a las competencias como recurso para instrumentar ajustes
curriculares a nivel universitario especialmente en la Facultad de Agronomia de la Universidad Central de
Venezuela, a continuacién se presentan los mismos:

3.1. Competencias del perfil de egreso actual dela carrera de Ingenieria Agrondmica dela UCV.

El perfil de egreso de la Facultad de Agronomia UCV (2009) esta concebido para satisfacer los requerimientos
de la practica profesional, la formaciéon académica y la contribucion al bienestar social a través del servicio
comunitario.

Tomando como referencia al Proyecto Tuning, en el cual se ha fundamentado el Plan de Estudios de la carrera
de Ingenieria Agrondémica de la UCV, Miranda (2013), indica que en el marco de dicho proyecto, se
determinaron las competencias genéricas con mayor grado de relevancia para la formacion del Ingeniero
Agronomo, siendo éstas las capacidades de: abstraccion, andlisis y sintesis; aplicacion de los conocimientos
en la practica; identificacion, planteamiento y resolucion de problemas y los conocimientos sobre el area de
estudio y la profesion.
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En la Figura 1, se observa la comparacion de las competencias genéricas y especificas del perfil de egreso de
la carrera Ingenieria Agronémica de la UCV (2009) con las competencias genéricas y especificas del area de
Agronomia del Proyecto Tuning.

Uno de los principales propdsitos de la carrera de Ingenieria Agrondmica en América Latina es formar un
profesional con principios de ética, vision humanistica, sentido de responsabilidad, compromiso social y

actitudes, conocimientos y habilidades para el desarrollo de competencias.

La contrastacion de los perfiles de egreso con los metaperfiles, permite estimar lo que todavia se precisa
avanzar, suponiendo ademas un enriquecimiento del concepto de perfil y del marco de competencias y el
descubrimiento de la articulacién entre ellas ademas de propiciar, si es necesario, la redefinicién del perfil
profesional de las carreras.

En este particular, se observa en la Figura 2, el contraste del perfil de egreso de la carrera de Ingenieria
Agrondmica de la UCV (2009) con el metaperfil del area de Agronomia del Proyecto Tuning.

Figura 1

Comparacion de las competencias genéricas y especificas del perfil de egreso de la carrera Ingenieria Agrondmica de la

UCV (2009) con las competencias genéricas y especificas del area de Agronomia del Proyecto Tuning.

PERFIL DE EGRESO CARRERA INGENIERIA AGRONOMICA FACULTAD DE AGRONOMIA UCV
COMPETENCIAS GENERICAS
INSTRUMENTALES INTERPERSONALES SISTEMICAS
+ Analiza y sintetiza « Trabaja en equipos multidisciplinarios y | + Aplica el conocimicnto en la prictica.
» Maneja informacién proveniente de diversas fuentes. multiculturales. o Aplica estrategias de aprendizaje continuo
* Resuelve problemas. * Actia con capacidad critica y autocritica. * Se adapta a nuevas situaciones.
« Manifiesta conocimiento general bisico. = Se comunica con expertos de otros campos. * Trabaja de manera autonoma,
« Toma decisiones. * Muestra compromiso ético. « Posce interés por la calidad.
FAGRO + Organiza y planifica + Busca el éxito
ucv . Se ica aserti por oral y o Exhibe habilidades para investigar.
(2009) escrita. o Actila con ética profesional y responsabilidad social
» Hace uso de las nuevas tecnologias de la » Muestra iniciativa y espiritu empresarial
comunicacién e informacion. + Manifiesta actitud emprendedora.
* Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis o Valoracién y respeto por la diversidad y | o Capacidad de aplicar los conocimicntos en la
+ Habilidades para busecar, procesar y analizar multiculturalidad. prictica.
informacion procedente de fuentes diversas. o Capacidad critica y autoeritica. o Capacidad  de  aprender y  actualizarse
¢ Capacidad para identificar, plantear y resolver | Capacidad de trabajo en equipo. permanentemente.
problemas. i + Compromiso ético. + Capacidad para actuar en nuevas situaciones.
« Conocimientos sobre el drea de estudio y la profesién. o . .
! oa « Habilidad para trabajar en forma auténoma.
Proyecto o Capacidad para tomar decisiones. .
! + Compromiso con la calidad
+ Capacidad para organizar y planificar el tiempo i ¢
2007) « Capacidad para formular y gestionar proyectos. + Capacidad de investigacién
o Capacidad de comunicacién oral y eserita. * Compromiso Etico
o Habilidades en ¢l uso de las tecnologias de la * Resp social y
informacién y la comunicacion. s Capacidad para tomar decisiones.
s Capacidad de motivar y conducir hacia metas
comunes.
+ Capacidad creativa.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
PRODUCCION EXTENSION INVESTIGACION ASESORIA
Genera y ejecuta actividades de Propone opciones para solucionar problemas
Selecciona, aplica y evalia Promueve la in cientifica y agroambientales, asi como politicas
opciones tecnologicas y de del entorno agricola con la teenolbgica para el desarrollo socioecondmicas, centradas en ¢l ser humano y
FAGRO organizacion social orientadas al finalidad de mejorar sostenible que contribuyan al con el uso prioritario de los recursos de la zona.
logro de la seguridad continuamente el nivel de la logro de la seguridad
ucv agroalimentaria, que preserven, calidad de vida de las agroalimentaria, el
(2009) recuperen y mejoren la comunidades, en armonfa con aprovechamiento racional de la
capacidad productiva de los la idi i imi iodiversidad, el manejo y la
agroecosistemas para obtener tecnologia y experiencia conservacion de los recursos
eficiente y competitivamente locales. ambientales, la competitividad y
productos de alta calidad y la rentabilidad econémica.
accesibles a la poblacién
+ Conocery . difundir _y | = Capacidad para disefiar, conducir, | » Capacidad emprendedora para crear, proyectar,
los fundamentos de la produccion transferir conocimientos analizar e interpretar proyectos de analizar y evaluar sistemas, procesos y productos en
agropecuaria. ienth l6gicos de la i igaci i i ¢l drea agrop ia.
* Copacidad para identifcar los fnsecios produceién agricola. agropecuaria + Capacidad para crear, operar y administrar
:’e]a:’zz’m dnia:;ﬂ::):mhxm ::nf:::: + Comprender y trabajar en la « Planificar, implementar, empresas y procesos agricolas con enfoque rural
v la flora. organizacion, gestién coordinar, supervisar y evaluar sostenible.
Proyecto | » Copacidad para  idemificar empresarial y comunitaria del proyectos y servicios del sector | » Capacidad para conocer, asesorar y aplicar politicas
Toning ?:;::‘al’::f’-‘“ o "’I““dm LR sector rural. rural. ¥ normativas agropecuarias. )
eroindustriales. o Disefiar, implementar vy | » Capacidad para  formular, | » Capacidad para impartir asesorfa técnica,
(2007) + Capacidad para manejar, conservar y evaluar estrategi 1 | ) itacis feri logi 4
restaurar las propiedades  flsicas gias para evaluar, gestionar y ejecutar capacitacion y transferir tecnologias a productores
quimicas y bioldgicas de los suelos d llo rural ibl P productivos. y empresas del sector rural.
agricolas » Capacidad para  desarrollar
« Realizar un uso sostenible del agua proyectos  de  mejoramiento
destinada para uso agricola genético de los cultivos
+ Capacidad para administrar, evaluar métodos de propagacion para
sistemas de riego y drenaje hidrdulico maximizar la produccién.
« Aplicar pricticas y tecnologias
sustentables para el mangjo y
mejoramiento de los agrosistemas
® Capacidad para desarrollar y aplicar
estrategias  para el manejo  y
del

Fuente:

Elaboracién propia

Formando ingenieros agrénomos para el futuro: un analisis re...

Pagina 3



Helen Pérez Pivat et al.

Figura 2

Revista Educacion las Américas (2025)

Comparacion de las competencias especificas del perfil de egreso de la carrera Ingenieria Agrondmica de la UCV (2009)
con las competencias especificas del Metaperfil de Agronomia del Proyecto Tuning.

PERFIL DE EGRESO CARRERA INGENIERIA AGRONOMICA FACULTAD DE AGRONOMIA UCV

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PRODUCCION

EXTENSION

INVESTIGACION

ASESORIA

Selecciona, aplica y evalia opciones
tecnolégicas y de organizacién social
orientadas al logro de la seguridad
agroalimentaria, que preserven,

Promueve la transformacién del
entorno agricola con la finalidad
de mejorar continuamente el
nivel de la calidad de vida de las

Genera y cjecuta actividades de

Propone opciones para

investigacién cientifica y
para el desarrollo sostenible que
contribuyan al logro de la seguridad

agroambientales, asi como
politicas socioeconémicas,

restaurar las propiedades fisicas, quimicas y
biologicas de los suelos agricolas.

Realizar un uso sostenible del agua
destinada para uso agricola.

Capacidad para desarrollar y aplicar
estrategias para el manejo
postcosecha de productos agricolas.

Capacidad para seleccionar y administrar
maquinaria, implementos
¥ equipo de uso agricola.

Capacidad para administrar, evaluar
sistemas de riego y drenaje hidréulico.

Capacidad para desarrollar proyectos de
mejoramiento genético
de los cultivos y métodos de propagacion
para maximizar la produccién.

FAGRO recuperen y mejoren la capacidad comunidades, en armonta con la ia, el ap das en el ser humano y con
ucv productiva de los agroecosistemas para idiosincrasia, conocimiento, racional de la biodiversidad, el el uso prioritario de los recursos
(2009) obtener eficiente y iti logia y experiencia locales. manejo y la conservacién de los de la zona.
productos de alta calidad y accesibles a recursos ambientales, la
la poblacién. competitividad y la rentabilidad
econdémica.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL METAPERFIL
Conocer y der cientif los difundir y transferir Capacidad para diseifiar, conducir, Planificar, implementar, coordinar,
fundamentos de la produccion conocimientos cientificos y analizar e i p upervisar y evaluar p;
agropecuaria. icos de la i dei igacion y experi servicios del sector rural.
agricola. agropecuaria.
Capacidad para crear, operar y administrar Capacidad para conocer, asesorar y
empresas y procesos agricolas con enfoque Comprender y trabajar en la Capacidad para identificar los insectos, aplicar politicas y normativas
rural sostenible. organizacion, gestion empresarial y plagas, patdgenos y malezas relacionados agropecuarias.
comunitaria del sector rural. con los cultivos, la fauna y flora.
Capacidad para identificar y desempefiarse Disefiar, implementar y evaluar
en mercados de las cadenas Aplicar pricticas y tecnologias Capacidad para formular, evaluar, estrategias para el desarrollo rural
Proyecto agroindustriales. sustentables para el manejo y gestionar y ejecutar proyectos sostenible.
Tuning, mejoramiento de los agro sistemas. productivos.
(2007) Capacidad para manejar, conservar y Capacidad para impartir asesoria

técnica, capacitacion y transferir
logfa a prod y
del sector rural.

Capacidad emprendedora para
crear, proyectar, analizar y evaluar
sistemas, procesos y productos en el
drea agropecuaria.

Fuente: Elaboracion propia

El metaperfil se presenta como un elemento clave que facilita tanto la comprension como la elaboracién del
perfil de egreso, respondiendo a la necesidad de formar profesionales poseedores de competencias genéricas
y especificas en las dimensiones académicas, profesionales y sociales que les permitan un desempefio laboral
eficiente en diversos contextos y funciones.

En este contexto, los metaperfiles proporcionan marcos dentro de los cuales las titulaciones pueden ser
identificadas y reconocidas, ya que los elementos clave estan bien estructurados. Ademas, explican la relacion
entre las competencias genéricas y especificas en un area tematica, ofreciendo un enfoque novedoso para la
regionalizacion y, en ultima instancia, para la globalizacion.

La Facultad de Agronomia UCV (2009), en consonancia con el metaperfil del Ingeniero Agronomo de América
Latina ha buscado el equilibrio entre las diferentes areas del conocimiento agronémico, integrando las
disciplinas, en situaciones reales dentro de los sistemas agroambientales, requiriendo que la pertinencia
académica sea lo suficientemente flexible para permitir que el plan de estudios pueda adaptarse y ofrecer
respuestas innovadoras frente a un mundo rural y urbano cambiante.

La Figura 3 muestra el metaperfil del Ingeniero Agronomo de América Latina, en consonancia con el Proyecto

Tuning.
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Figura 3

Metaperfil del ingeniero Agrénomo de América Latina en concordancia con el Proyecto Tuning.

METAPERFIL DEL INGENIERO AGRONOMO LATINOAMERICANO
PROFESIONAL CAPAZ DE:

Comprender, manejar y transformar sistemas de produccion agropecuarios para servir
al bienestar social y al desarrollo sustentable.

Q O Emprender, gestionar y evaluar sistemas agropecuarios y naturales con ética
[f_ }> 1 MJQ/ humanista y ambiental para beneficio de la sociedad.

Desempefiarse en forma flexible y critica en distintas condiciones de los sistemas
agroalimentarios, conservacion y uso de los recursos naturales.

L/

Involucrarse en los procesos de definicion de politicas publicas para contribuir con el
desarrollo agropecuario.

Apoyar la generacion y comunicacién del conocimiento de las ciencias agrarias.

Trabajar con grupos de diferentes culturas, niveles socioeconémicos y en entornos
nacionales e internacionales.

Fuente: Adaptado de Beneitone y Gonzalez (2014).

3.2. Fortalezasy posibles debilidades a mejorar del perfil de egreso del Ingeniero Agronomo de la
UCV.

El diagnéstico de las competencias es el punto de partida de un proceso de desarrollo que debe concretarse
en un plan de mejora de los conocimientos, las habilidades, las destrezas que se desean modificar u optimizar.

En consonancia con lo antes expuesto, en el plan curricular de Ingenieria Agronémica de la Facultad de
Agronomia UCV (2009), deben tomarse en cuenta tanto las asignaturas basicas y profesionales de indole
agrondmica como la integracion de las actividades de docencia, investigacion y extensién, ademas del
componente humano. Esta articulacion es esencial para que el curriculo refleje una formacién acorde con las
necesidades cambiantes de la sociedad y la demanda profesional del siglo XXI. La integracion de la
investigacion, por ejemplo, debe ir mas alld de la tesis de grado, permeando las aulas para fomentar el
pensamiento critico y la capacidad de generacion de soluciones innovadoras en el estudiante.

Asimismo, la extension consolida el compromiso social del futuro ingeniero. Este disefio coherente y robusto
es la clave para garantizar la insercion apropiada del egresado en el contexto regional, dotandolo de
competencias relevantes para enfrentar los desafios de la produccion sostenible y la seguridad alimentaria.
Ademas, esta solidez formativa es fundamental para asegurar la movilidad regional de los egresados en el
marco de las politicas de homologacion entre paises, asi como para facilitar la acreditacion de la carrera tanto
a nivel nacional como internacional. Solo un perfil actualizado, integral y socialmente responsable puede
cumplir estos estandares de calidad y pertinencia global.

Las competencias juegan un papel determinante en el ambito laboral para el desempefio de un puesto de
trabajo, especialmente las de caracter transversal o genérico, sin que ello haya implicado un intercambio entre
las universidades y el sector productivo para determinar con claridad las necesidades que presenta éste ultimo
a partir de su experiencia con el desempefio de los graduados que recibe, sin embargo, respecto a esto,
Crespi y Garcia Ramos (2021) consideran que deberia existir coherencia entre lo que propone el ambito
laboral en relacion con la realidad de los planes de estudio universitarios actuales.

Por ello, el disefio curricular basado en competencias es considerado una estrategia educativa de vanguardia
en América Latina, siendo valorada esta metodologia por su capacidad para alinear la formacién académica
con las demandas del entorno laboral y social, preparando a los estudiantes de manera integral para enfrentar
los retos del mundo actual y se percibe como una estrategia efectiva para estimular el desarrollo de
habilidades practicas y la aplicabilidad de conocimientos, promoviendo asi una educacion pertinente y
orientada al desarrollo sostenible.
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La atencion que se le concede a la adquisicion de competencias transferibles y el enfoque en la mejora
continua del proceso educativo refuerzan su valor como un enfoque curricular relevante y eficaz en la region.

Este enfoque permite que los planes de estudio se ajusten de manera mas agil y oportuna a los avances
tecnolégicos, cambios en las demandas laborales y nuevos desafios sociales. La flexibilidad también se logra
al permitir que los estudiantes elijan rutas de aprendizaje personalizadas, lo que les da la oportunidad de
explorar areas de interés y desarrollar sus fortalezas individuales para una formacién mas integral y adaptable.

4. Discusion

4.1. Competencias del perfil de egreso actual de la carrera de Ingenieria Agronomica de la UCV.

Se ha mantenido una tendencia importante entre las universidades a nivel mundial en la cual la finalidad
primordial es que sus egresados se incorporen al mundo laboral de manera expedita, siendo necesario formar
a los estudiantes bajo parametros de adquisicion de conocimientos, habilidades practicas y destrezas
funcionales y utiles que les permitan, como profesionales, la movilidad social en un mundo globalizado. En
este particular, Beneitone y Gonzalez (2014) definen los perfiles de egreso de las titulaciones como
descripciones de las caracteristicas especificas de cada programa académico, expresadas en términos de
resultados de aprendizaje y competencias.

Beneitone et al. (2014) destacan que en América Latina, hubo competencias genéricas que ninguna otra
region eligi6 como necesarias para desarrollar, siendo una de ellas la competencia de compromiso social, la
cual también se encuentra reflejada en el perfil de egreso de la Facultad de Agronomia UCV (2009).

Asi, con base al perfil de egreso de la Facultad de Agronomia UCV (2009), las competencias genéricas
profesionales y laborales del Ingeniero Agrénomo deben centrarse especialmente en las capacidades de:
aprender permanentemente (competencias cognitiva e indagativa); interpretar, analizar y evaluar el contexto
cientifico, tecnologico, social, cultural, ambiental, econémico y politico en escenarios presentes y futuros
(competencia contextualizadora) e identificar, proponer e implementar soluciones disciplinarias,
multidisciplinarias e interdisciplinarias a los problemas de la agricultura (competencias innovadora y gestora),
requiriéndose desarrollar y afianzar las mismas. En este sentido, el perfil de egreso del Ingeniero Agrénomo,
tradicionalmente ha descansado sobre una soélida formacion biolégica, edafoldgica vy fisiologica, cimentando
una fortaleza técnica que ha sido histéricamente valorada en el sector.

Sin embargo, como destacan Chavez y Burbano (2021) y Macias Barberan (2025), ya no basta con optimizar
el rendimiento por unidad de area bajo un esquema convencional, en vista de que la presion ambiental y el
enfoque de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) exigen que la formacion técnica se integre
plenamente con el manejo de recursos naturales bajo los paradigmas de la sostenibilidad y la agroecologia,
siendo esencial considerar a los sistemas agroecoldgicos como una alternativa funcional para enfrentar el
cambio climatico, incorporando éstos en los planes de estudio de la carrera de Ingenieria Agronémica como
una metodologia de gestion productiva y disefio de sistemas de produccion.

Por otra parte, una de las competencias criticas que define el perfil de egreso en el contexto actual es la
competencia digital. Como sefalan Sotelo-Nufiez et al. (2024) es de primordial importancia fortalecer la
alfabetizacion digital en el ambito universitario, como factor clave que impulsa la resiliencia y la empleabilidad
en la nueva economia agraria.

Respecto a ello, Beneitone et al. (2014) enfatizan que, siendo los metaperfiles los perfiles de referencia y
convergencia que representan las estructuras de las areas y las combinaciones de competencias genéricas y
especificas que dan identidad al area disciplinar, es importante entonces contrastar los perfiles de egreso con
éstos, considerados como instrumentos validos y referentes Utiles para reflexionar y generar procesos de
transformacion e innovacion curricular.

Uno de los aspectos significativos a abordar en el metaperfil de acuerdo con Romero y Joya (2024), son las
habilidades blandas (soft skills), especialmente las referidas a liderazgo, negociacion y gestion
interdisciplinaria. En este sentido, sefiala que las mismas son necesarias para que el egresado desarrolle
capacidades para escalar proyectos, gestionar financiamientos y articular acuerdos de cooperacion. La mejora
de estas habilidades puede fomentarse con la inclusiéon de metodologias activas como el aprendizaje basado
en proyectos (ABP), la simulacion de escenarios de negociacion y la realizacion de proyectos integradores.
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4.2. Fortalezas y posibles debilidades a mejorar del perfil de egreso del Ingeniero Agronomo de la
UCV.

Como subrayan Montero (2010) y Beneitone et al. (2007), es necesaria la formacion de personas
competentes, que sean capaces, no sélo de acumular conocimientos, sino de saber transmitir esos
conocimientos y especialmente de aplicarlos con una finalidad laboral concreta, estando preparados y
capacitados para desenvolverse en el mercado laboral ofreciendo el mejor producto posible.

En este sentido, los autores coinciden en que la competencia se define como la combinacién dinamica de
atributos, en relacién a conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los
resultados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos son capaces de demostrar al final
del proceso educativo, extendiendo el concepto de competencia en educacioén, presentandola como una red
conceptual amplia, que hace referencia a una formacion integral del ciudadano, por medio de nuevos
enfoques, como el aprendizaje significativo, abarcando todo un conjunto de capacidades que se desarrollan a
través de procesos que conducen a la persona responsable a ser competente para realizar multiples acciones,
proyectando la capacidad de resolver un problema dado en un contexto especifico y cambiante.

Destacan también que los empleadores, actuales y futuros, dentro y fuera de América Latina, exigiran conocer
fehacientemente lo que significa en la practica, una capacitacion o una titulacion determinada, siendo de vital
importancia la formacion de recursos humanos y el ajuste de las carreras a las necesidades de las sociedades
a nivel local y global, como elementos de relevancia innegable.

Ademas, sostienen que con la internacionalizacion, las universidades como actores sociales tienen desafios y
responsabilidades, independientemente del lugar del hemisferio en las cuales se encuentren, asumiendo un
rol relevante en los distintos procesos que van construyéndose en el seno de la sociedad, especialmente en
las reformas que reformulan la educaciéon superior, sustentadas en cuatro grandes lineas de trabajo:
competencias (genéricas y especificas de las areas tematicas), enfoques de ensefianza-aprendizaje,
evaluacion tanto de competencias como de créditos académicos y calidad de los programas. Asi, la
universidad de este siglo requiere calidad, flexibilidad y versatilidad en sus ofertas de ensefianzas, ademas de
un presupuesto adecuado por su importancia en las economias de los paises.

Ahora bien, las dificultades y retos ante este modelo universitario, con base en lo expresado por Montero
(2010), aun estan presentes y su superacion contribuira al éxito del proceso, girando dichas dificultades
principalmente en torno a cambio estructural, cambio metodoldégico que implica y conlleva también a un
cambio de mentalidad y el avance del sistema basado en la docencia a un sistema basado en el aprendizaje.

De igual forma, en linea con lo expresado por la autora citada, es evidente que la responsabilidad de adquirir
competencias recae en el alumno. Sin embargo, es el profesor quien debe potenciarlas y facilitar su
adquisicion y consolidacion. Para ello, el docente debe implementar diversas estrategias de ensefianza,
actuando como guia y orientador, promoviendo el aprendizaje mediante nuevas y variadas actividades.

Los cambios mas importantes el alumnado estan centrados en los siguientes factores: mayor responsabilidad,
trabajo continuo, trabajo coordinado, trabajo en grupo, distribucién del tiempo, formacién universitaria,
realizacién personal y utilizacién de recursos y herramientas. Los cambios también son significativos para los
profesores, quienes no solo deben transmitir contenidos, sino también facilitar que los estudiantes los asimilen
con una proyeccion hacia el futuro. El objetivo es que estos conocimientos les permitan integrarse en el mundo
laboral de manera efectiva y con garantias de utilidad.

Ademas, los docentes deben mejorar la coordinacién con sus colegas, especialmente aquellos que imparten
otras asignaturas, para ofrecer una formacion mas coherente e integrada. En este contexto, el profesor
debera, entre otras cosas: seleccionar contenidos en funcion de las competencias, estructurar bien la materia,
coordinarse con los demas compafieros, orientar al estudiante hacia un futuro profesional y facilitar recursos y
herramientas.

Quiroz y Diaz (2021) indican que el proceso formativo debe desarrollarse permitiendo integrar conocimientos
conducentes a resolver problemas y necesidades como parte de los retos sociales y econdmicos,
disminuyendo la brecha entre lo que se educa y los requerimientos del medio para el egresado en el marco de
los avances de la sociedad del conocimiento.
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En consonancia con lo antes expuesto, en el plan curricular de Ingenieria Agronémica de la Facultad de
Agronomia UCV (2009), deben tomarse en cuenta tanto las asignaturas basicas y profesionales de indole
agronomica y la integracion de las actividades de docencia, investigacion y extension, ademas del
componente humano y reflejarse una formacion acorde con las necesidades de la sociedad y la demanda
profesional, para garantizar la insercioén apropiada del egresado en el contexto regional, asegurar la movilidad
regional de los egresados en el marco de las politicas de homologacién, asi como también la acreditacion de
la carrera tanto a nivel nacional como internacional.

Muchas universidades latinoamericanas enfrentan una seria brecha tecnolégica. En la actualidad, el egresado
debe ser practicamente un traductor de la tecnologia para el campo, con habilidades tecnolégicas y éticas de
interpretacion de Big Data, operacion de Sistemas de Informacion Geografica) y aplicacion de algoritmos de
Inteligencia Artificial (IA) para la agricultura de precision.

En este orden de ideas, Perez-Pivat y Rodriguez (2025), sefialan que la Facultad de Agronomia UCV requiere
una actualizacion curricular que integre competencias modernas y saberes digitales, alineandose con las
demandas de la sociedad del conocimiento y las tendencias educativas globales. Lo cual implica la revision,
adaptacion y actualizacion del plan de estudio de la carrera de Ingenieria Agrondmica, para fomentar
habilidades practicas y el uso de tecnologias en los futuros profesionales del agro venezolano. Esta
modernizacion es indispensable para abordar la creciente complejidad de los sistemas agroalimentarios, que
dependen cada vez mas de la agricultura de precision, el analisis de Big Data y la biotecnologia. La
actualizacion debe enfocarse en como el Ingeniero Agronomo puede utilizar estas herramientas tanto para
optimizar la produccion como para asegurar la trazabilidad, gestionar los riesgos climaticos y mejorar la
eficiencia en el uso de los recursos.

Ademas, Vivas-Pivat et al. (2022) enfatizan la necesidad de constante capacitacion docente para integrar
estas competencias y herramientas digitales en la practica de campo y laboratorio, propiciando la adecuada
incorporacion de la educacion bimodal en los programas de las asignaturas de las carreras de Ciencias
Agricolas. Esta modalidad, que combina la presencialidad con el aprendizaje virtual, resulta crucial en el
contexto socioeconémico especifico de Venezuela, facilitando los procesos de insercion de los estudiantes al
manejo de medios electronicos, el dominio de saberes digitales y la generacion y adaptacion de tecnologias.
La inversion en el capital humano docente es tan vital como la adquisicion de equipos, pues son los profesores
quienes deben disefiar experiencias de aprendizaje activo que preparen a los estudiantes para interactuar con
plataformas de gestion o simuladores de procesos productivos.

Tanto Mejia Jalabe (2025) como Gonzalez et al. (2024) y Vivas-Pivat et al. (2022) coinciden en que estas
competencias deben estar contempladas en los planes de estudios de Ingenieria Agrondémica, requiriéndose
una inversion sostenida en infraestructura para la actualizacion y adquisicion de equipos tecnologicos para el
sector universitario que permitan a los docentes y estudiantes contar con areas adecuadas para el proceso de
ensefanza-aprendizaje con el uso de herramientas tecnolégicas. Esto incluye desde laboratorios equipados
con tecnologia de punta para el analisis de suelos y tejidos, hasta aulas inteligentes que permitan la conexion
con redes de investigacion globales y el uso de software especializado para modelado agronémico. Sin esta
base material, el objetivo de formar profesionales del agro con visidon global y capacidades digitales seguira
siendo un desafio, limitando su capacidad para insertarse en cadenas de valor internacionales y en proyectos
de desarrollo territorial que exigen el dominio de estas herramientas.

Rodriguez-Reartes et al. (2023) permiten reflexionar respecto al futuro de la educacién basada en el modelo
de competencias, pues consideran que las instituciones de educacion superior han de repensar los recorridos
de formacion profesional y transformar los clasicos modelos conductistas en propuestas curriculares
enfocadas a estrategias de aprendizaje activo que fomenten el desarrollo de habilidades para la
empleabilidad. Esto implica migrar hacia metodologias como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) o el
aprendizaje por proyectos, que permiten al estudiante aplicar el pensamiento sistémico y la toma de
decisiones complejas desde el inicio. Adicionalmente, en linea con las directrices marcadas por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), las propuestas curriculares deberian readecuarse para garantizar la
educacion inclusiva, equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente.

De igual manera, es importante tomar en cuenta lo expresado por Rivera et al. (2024), ya que es prioritario
ampliar el dominio de competencias genéricas por los jovenes profesionales que acceden al mercado laboral,
especialmente en las naciones con menos recursos, siendo imprescindible el logro de la interrelacion entre los
empleadores y la academia para la determinacion de las competencias genéricas requeridas por cada sector y
tipo de propiedad. Esta colaboracién debe ser un circuito constante de retroalimentaciéon que permita a la
universidad ajustar el perfil para formar los profesionales que necesita el futuro inmediato, asegurando que el
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egresado no solo tenga conocimientos técnicos, sino también habilidades de gestion, liderazgo y resolucién de
conflictos.

Ademas, es preponderante tomar en cuenta que las exigencias del mercado laboral han experimentado una
tendencia hacia la seleccion de profesionales con flexibilidad adaptativa y dominio de un amplio abanico de
competencias que les permitan insertarse en diversos escenarios. Depende por tanto el desempefio no solo
del dominio de competencias especificas que se trabajan de manera particular e intencional en cada carrera y
asignatura, sino también del desarrollo de competencias genéricas como la comunicacion intercultural por
ejemplo, que no siempre se consigue con los métodos y estructuras de ensefianza-aprendizaje formales, tal
como resaltan Alvarez Benitez y Asensio Mufioz (2020). Esto subraya la necesidad de incorporar el desarrollo
de habilidades blandas de manera transversal e intencional en todo el plan de estudios, utilizando actividades
extracurriculares o proyectos de extension como laboratorios para su desarrollo.

En atencion a lo expuesto, las competencias juegan un papel determinante en el ambito laboral para el
desempefio de un puesto de trabajo, especialmente las de caracter transversal o genérico, sin que ello haya
implicado un intercambio sistematico y formal entre las universidades y el sector productivo para determinar
con claridad las necesidades que presenta éste ultimo a partir de su experiencia con el desempefo de los
graduados que recibe.

Sin embargo, respecto a esto, Crespi y Garcia Ramos (2021) consideran que deberia existir coherencia entre
lo que propone el ambito laboral en relacion con la realidad de los planes de estudio universitarios actuales. Es
necesario fortalecer la pertinencia de la formacion universitaria en el ambito de las Ciencias Agricolas, para
asegurar que el Ingeniero Agronomo sea el profesional idéneo para liderar la transformaciéon del sector
agropecuario venezolano.

Beneitone y Gonzalez (2014) destacan que las necesidades sociales y econémicas de la region como eje de
los metaperfiles, se centra en el hecho fundamental de que el binomio universidad-sociedad debe ser
examinado dentro de una perspectiva mas amplia tomando como referencia los retos de la sociedad en su
conjunto. De esta forma, el objetivo central sera desarrollar la capacidad y los mecanismos para traducir los
objetivos y las aspiraciones de la sociedad en tareas y procedimientos que la educacion superior debe abordar
y cumplir en términos cuantitativos y cualitativos. En este sentido, las competencias genéricas que se
potencian en la formacion profesional deben ser consideradas por las universidades para concebir sus
modelos formativos, propiciando tanto la insercion laboral exitosa de los egresados como la creacion de
nuevas oportunidades de empleo.

Por otra parte, es evidente que, tal como senala enfaticamente Prosperi (2018), sigue habiendo una brecha
entre la formacién técnico-cientifica y el desarrollo de ciertas competencias para registrar, poner en juego y
disefiar espacios de atencién a las problematicas del entorno social. Un primer paso para atender a esta
brecha requiere como condicion de posibilidad el desarrollo de habilidades para problematizar la realidad y su
posterior vinculacién con las obligaciones profesionales, afrontando asi la dimensién, ya ampliamente
planteada a nivel tedrico, de la responsabilidad social universitaria como parte de las obligaciones
profesionales.

Lo anterior trae a colaciéon, como puntualiza la autora, que la construccion de conocimiento reclama también
ser pensada desde una perspectiva de la ciencia ante la realidad social, atendiendo a la consecucion de una
sociedad mas justa en cuanto a equidad, soberania y derechos humanos, con profesionales que puedan
asumir el ser agentes de cambio al servicio de las necesidades, intereses y derechos de la poblacion, sin dejar
de reafirmar la innegable importancia de adecuar la formacion universitaria en funcion a los requerimientos
laborales.

Ante el nuevo escenario tecnolégico, Saravia et al. (2024), destaca que los profesionales agrarios han de
contar con la combinaciéon adecuada de las capacidades basicas, tanto especificas de la profesién como
transversales, necesitando estos profesionales conocimientos en tres categorias: tecnologias de informacion y
comunicacion, tecnologias de automatizacion y robodtica y medio ambiente y gestion, poniendo de manifiesto
capacidades tanto tecnolégicas como ambientales y administrativas. Por ello, el disefio curricular por
competencias es considerado una estrategia educativa de vanguardia en América Latina, siendo valorada esta
metodologia por su capacidad para alinear la formacion académica con las demandas del entorno laboral y
social, preparando a los estudiantes de manera integral para enfrentar los retos del mundo actual.

Asi, la implementacion del disefio curricular basado en competencias se percibe como una estrategia efectiva
para estimular el desarrollo de habilidades practicas y la aplicabilidad de conocimientos, promoviendo asi una
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educacion pertinente y orientada al desarrollo sostenible. La atencion que se le concede a la adquisicion de
competencias transferibles y el enfoque en la mejora continua del proceso educativo refuerzan su valor como
un enfoque curricular relevante y eficaz en la region.

Este enfoque permite que los planes de estudio se ajusten de manera mas agil y oportuna a los avances
tecnoldgicos, cambios en las demandas laborales y nuevos desafios sociales. La flexibilidad también se logra
al permitir que los estudiantes elijan rutas de aprendizaje personalizadas, lo que les da la oportunidad de
explorar areas de interés y desarrollar sus fortalezas individuales para una formacion mas integral y adaptable.

La competencia social en la carrera de Ingenieria Agronémica de la UCV, vinculada tradicionalmente a la
extension rural, debe necesariamente evolucionar hacia la mediacion social y la transferencia de conocimiento
bidireccional. Esta transformacién responde a la necesidad de trascender el modelo vertical de extension, en
el cual el conocimiento fluye unilateralmente de la universidad al campo, para adoptar un enfoque de
co-creacion y didlogo que valore el saber empirico de los productores. En este sentido, la dimensién social del
Ingeniero Agronomo se convierte en un pilar fundamental de su ejercicio profesional, exigiéndole la capacidad
de facilitar procesos de cambio y mejora no solo productiva, sino también en el ambito organizacional y
comunitario.

Ademas, la realidad impuesta por la educacién rural y las tecnologias de comunicacién e informacion
demuestra que la brecha digital en el campo es una realidad ineludible que el Ingeniero Agrénomo debe
gestionar de manera proactiva. En un pais como Venezuela, donde la agricultura familiar y los pequefos
productores son actores esenciales para la seguridad alimentaria, el profesional del agro debe ser un agente
de desarrollo territorial integral.

Esto requiere un conjunto especializado de habilidades, entre las que destacan la comunicacién efectiva,
esencial para traducir el conocimiento técnico a un lenguaje accesible; la capacidad de adaptacion del
conocimiento cientifico a las realidades culturales, edaficas y econémicas locales; y la destreza para el
diagnostico participativo, permitiendo que las soluciones se construyan juntamente con los actores locales,
asegurando asi su pertinencia y adopcion a largo plazo.

El rol transformador del Ingeniero Agrénomo esta intrinsecamente ligado a la comprension y gestion de
sistemas socioecoldgicos complejos, tal como destacan Saiz-Saénz et al. (2023), Chasquero (2021) y Zapata
Silva et al. (2023). Para el abordaje efectivo de estos sistemas donde lo ambiental, lo productivo y lo social
estan interconectados, la competencia social implica mucho mas que habilidades interpersonales. Requiere
contar con conocimientos y métodos que le permitan al egresado aplicar el pensamiento sistémico para
identificar las causas raiz de los problemas y las palancas de cambio mas efectivas. Esto convierte al
profesional en un facilitador tecnolégico y, crucialmente, en un actor con pedagogia social, capaz de
empoderar a las comunidades para que se apropien de las innovaciones.

Es también esencial fortalecer las competencias econdmicas, empresariales y de emprendimiento en los
futuros Ingenieros Agronomos, ya que la sostenibilidad no es solo ecoldgica, sino también financiera. Esto, a
su vez, propicia la interdisciplinariedad como condicién esencial para la ensefanza efectiva del pensamiento
sistémico, requiriendo que el curriculo integre disciplinas como la sociologia rural, la economia agricola y la
gestion de proyectos.

Villalobos et al. (2021) resaltan que las instituciones estan respondiendo de manera activa a la necesidad de
alinear sus programas académicos con las demandas del entorno laboral y social. En consecuencia, se
subraya su importancia, ya que facilita a las instituciones de educacion superior la adquisicion de una
comprension profunda de las experiencias previas y las mejores practicas relacionadas con este enfoque
curricular, el cual fomenta la flexibilidad y adaptabilidad en la formacién académica, promoviendo el desarrollo
de habilidades y conocimientos practicos y aplicables.

La mejora del perfil de egreso, por lo tanto, no se limita a afiadir una asignatura de "extension", sino que
consiste en asegurar que el egresado utilice su sdlida base técnica para impulsar la innovacion social y
ambiental. Esto se logra desarrollando las habilidades blandas como el liderazgo, la negociacion y la empatia,
y convirtiendo al Ingeniero Agronomo en el agente de transformacién que aporta soluciones agricolas
holisticas y adaptables a las particulares necesidades de la sociedad venezolana y de América Latina. En
ultima instancia, un profesional con una competencia social robusta no solo optimiza la produccion, sino que
también contribuye a la equidad, la resiliencia comunitaria y la gobernanza territorial, consolidando su papel
como motor indispensable del desarrollo sostenible.
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5. Conclusiones

* La evaluacion curricular basada en el contraste del perfil profesional con el metaperfil del area, permite
estimar los ajustes a realizar, gestionar los posibles cambios requeridos en el plan de estudios y
redefinir el mismo de considerarse necesario.

« En la Facultad de Agronomia UCV (2009), se observa que, al contrastar el perfil de egreso con el
metaperfil de Agronomia, dada la naturaleza de la profesion agronémica, la misma presenta un alto
componente de produccion e investigacion, siendo necesario el fortalecimiento de los aspectos
relacionados con la extension y asesoria.

» En consonancia con el desarrollo de las competencias requeridas por el profesional de la Agronomia, es
preciso que los planes de estudio se orienten hacia practicas pedagdgicas mas activas que situen el
trabajo de los estudiantes en el centro de la formacion y propicien tanto su compromiso con el
conocimiento como una mayor responsabilidad y autonomia por parte de estos.

» Se hace necesario fomentar el desarrollo de habilidades compatibles con el desarrollo sostenible, siendo
prioritario que las nuevas propuestas y ajustes curriculares consideren el mismo asi como la continua
generacion y actualizacién de tecnologias e innovaciones educativas y del area de la produccion
agricola, para promover y contribuir al aprendizaje continuo y a la educacion de calidad, inclusiva,
equitativa y permanente.

» Es recomendable la revision del perfil de egreso del plan de estudio para definir y delimitar el perfil
profesional en consonancia con las demandas actuales de tecnologia e innovaciéon, ademas de
establecer el perfil ocupacional y laboral de los Ingenieros Agrénomos egresados de la UCV, para
garantizar una formacion integral y pertinente para el futuro.
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